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Morelia Michoacan, a 1 de julio del 2025.

DR. EVODIO SANCHEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL DE CEMEFI

Presente

En Grupo Inmobiliario Herso, con registro federal de contribuyentes HHS1505206Y3, estamos
convencidos de que el éxito de nuestra empresa se debe al esfuerzo y compromiso en ampliar y mantener
nuestra filosofia, principios y valores. Estos elementos han sido una parte esencial de nuestra identidad durante
mas de 33 afios, entendemos que la Responsabilidad Social Empresarial es un proceso de transformacion
continua, que exige un enfoque integral y multidimensional para abordar las necesidades sociales, ambientales
y de gobernanza. Este cambio paradigmatico nos impulsa a mirar mas alld de la rentabilidad, hacia una visién
sostenible que abarque el bienestar de todos nuestros grupos de interés.

En Grupo Inmobiliario Herso, hemos integrado la sostenibilidad como un pilar central de nuestra estrategia
corporativa. A través de la optimizacion de recursos, el uso de materiales ecoeficientes y la implementacién de
proyectos que minimizan nuestra huella ecoldgica, buscamos crear un legado de edificaciones responsables que
favorezcan tanto al entorno natural como a las comunidades donde operamos. Con ello, buscamos dar
cumplimiento a los principios del nuevo modelo de responsabilidad social empresarial, centrado en la creacién
de valor sostenible a largo plazo.

En consonancia con las directrices del modelo empresa socialmente responsable, reafirmamos nuestro
compromiso con la generacidén de bienestar en las comunidades donde desarrollamos nuestros proyectos.
Sabemos que la responsabilidad social empresarial no solo se refiere a las practicas ambientales, sino que
involucra una constante colaboracidn con las comunidades locales para fomentar su desarrollo econémico y
social. Estamos decididos a ir mas alld de la obra en si, promoviendo iniciativas que aborden desde la educacion
hasta la inclusidn social y laboral.

En Grupo Inmobiliario Herso, reconocemos que nuestras personas son el corazén de nuestro éxito. En este
sentido, hemos implementado politicas inclusivas, de desarrollo profesional y bienestar integral que fomentan
una cultura organizacional que respeta los derechos laborales, la diversidad y la equidad de género. Entendemos
que, para fortalecer nuestra competitividad y sostenibilidad, debemos asegurar el bienestar y desarrollo
continuo de nuestros colaboradores.
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Adoptamos un enfoque de gobernanza empresarial que prioriza la transparencia, la ética y la rendiciéon de
cuentas. En linea con el nuevo modelo empresa socialmente responsable, nos comprometemos a seguir
manteniendo y reforzando un entorno de confianza, tanto dentro de la empresa como en nuestras relaciones
con clientes, proveedores y otros grupos de interés, promoviendo buenas practicas de negocio que respeten los
derechos humanos y fomenten la equidad.

En un mundo cada vez mas interconectado y exigente, creemos que la innovacién es crucial para avanzar hacia
un modelo de desarrollo sostenible. Estamos comprometidos a adoptar y promover soluciones innovadoras que
no solo mejoren nuestros procesos, sino que también generen valor social y ambiental. De esta manera,
alineamos nuestras acciones con los principios del nuevo modelo empresa socialmente responsable, buscando
siempre la mejora continua en todos nuestros ambitos de operacion.

Sin mds que agregar, quedo atentos a su confirmacion.
ATENTAMENTE

ADRIAN SOLORZANO GARCIA
DIRECTOR ADJUNTO
GRUPO INMOBILIARIO HERSO
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