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En GRUPO INMOBILIARIO HERSO con registro federal de contribuyentes HHS1505206Y3, estamos
convencidos de que el éxito de nuestra empresa se debe al esfuerzo y compromiso en aplicary mantenear nuestra
filosofia, principios y valores. Estos elementos han sido una parte esencial de nuestra identidad durante mas de
32 afios. En la empresa conocemos y asumimos el Decédlogo de la Empresa Socialmente Responsable de
CEMEFI, reconocemos la importancia del entorno y responsapilidad social, ya que es nuestro margen de
desarrollo, crecimiento y maduracion, por lo que su gjecucidn es sinonimo de éxitc para nuestra organizacion.
No solo creemos que la responsabilidad social es un requisito indispensable de crecimiento de cualquier
empresa, sino un compromiso voluntario para adoptar programas y politicas orientadas a la sustentabilidad

ambiental, el bienestar de los empleados, la participacion comunitaria y la transparencia en la gestion.

Dentro de nuestro margen de accion, en la creacion de desarrollos y viviendas siempre tenemos el objetivo de
calidad de vida; bajo esta linea de accion consideramos el equipamiento de nuestros desarrolios en una vision
de un entorno de desarrollo y esparcimiento para las familias, incluyendo comercios, escuelas, hospitales
conservando la seguridad v tranquilidad. Ademas, para mantener una relacion cercana a la comunidad en la
que operamos creamos un departamento de Desarrollo Comunitario, el cual funge como eje primordial para el
contacto, escucha y accion constants con nuestras comunicades en los desarrollos y dentro de la arganizacion
al aportar valiosas acciones en seguridad y salud, medio ambiente, deporte y cultura, desarrollo social, persenal

v familiar.

Grupo Inmobiliario Herso cuenta con la conviccién de reconocer a cada grupo de interés como un fin en si
mismo, dar trato digno y humane a quienes aportan al crecimiento y fortalecimiento de esta empresa, sin que
llequen a ser considerados como un simple medio o instrumento para el logro de UGnicamente los fines

econdmicos de Grupo HERSQO.

Lo anterior aunado a una conviccion probada del funcionamiento equilibrado del modelo de trabajo dentro de la
organizacién, se vuelven los factores motivantes para que Grupo HERSO sea participante para la obtencién del
Distintivo de ESR.



